@ otp Nyugdijpénztdr

Szerzédés szama:
SZERZODES MODOSITAS
A MUNKALTATO ONKENTES KIEGESZITO NYUGDIJPENZTARI HOZZAJARULASA TARGYABAN
Jelen szerz8dés-moédositas a megjeldlt szerz6désszamu munkaltatoi szerz6désen alapszik és annak modositasat képezi.
Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés-modositas egyezd és egybehangzo akaratnyilvanitasuknak megfelel6en kerll rogzitésre.

Felek egyrészrél a

Teljes cégnév/egyéb szervezet teljes neve:

A cég/egyéb szervezet roviditett neve:

Székhely/fioktelep: L]

Fétevékenység: TEAOR: | | | | |

Levelezési cim: (I

Bankszamlaszam: T o Y O O I O O O O O

Adoszam: T I A
Cégjegyzékszam: [ L -l L L L [ | 11| Nyivantartasba vételi szam:

Képviseletre jogosult személy neve:

Beosztasa:

Képviseletre jogosult személy neve:

Beosztasa:

Kapcsolattarto: Telefon: | | J-[ | J-[ [ [ | | |

E-mail cim:

Bérszamfejtéssel megbizott cég neve:

Kapcsolattarto: Telefon:| | |-[ | J-[ [ [ [ [ [ |]

E-mail cim:

masrészrél az OTP Nyugdijpénztar

Székhely: 1051 Budapest, Nador u. 16.
Levelezési cim: 1370 Budapest, Pf.: 369.
Bankszamlaszam: 11742001-20030030
Addszam: 18068227-1-41

Birésagi nyilvantartasba vétel szama:  33-as sorszam (1995. januar 9.)
Tevékenységi engedély szama: E/66 (1995. marcius 10.)

mint 6nkéntes kiegészité nyugdijpénztar (a tovabbiakban: Pénztar) (tovabbiakban egyuttesen: Felek)
a fent megjeldlt szerz6désszamu szerzddést egyéb pontjainak valtozatlanul hagyasa mellett az alabbiak szerint médositjak:

1. (eredeti szerz6dés 4. pontja) A fentiekre figyelemmel a Munkaltato kijelenti, hogy a Pénztarba belépett és a kés6bbiekben belépd
azon munkavallaloit, akik nala legalabb | | | (maximum 6) hoénapja munkajogi allomanyban nyilvantartott munkaviszonyban
(kdzalkalmazotti, kozszolgalati, szolgalati jogviszonyban) allnak, a jelen szerz6dés keretei k6zott munkaltatéi hozzajarulas
jogcimén tamogatja. Kijelenti tovabba, hogy ismeri és magara nézve kotelezdnek ismeri el a Pénztar érvényes és hatalyos
Alapszabalyanak Munkaltatora vonatkozo6 rendelkezéseit.

2. (eredeti szerz6dés 5. pontja). A Munkaltatd vallalja, hogy a jelen szerz6dés 1. pontja szerinti valamennyi pénztartag

munkavallaléjanak munkaltatéi hozzajarulas jogcimén 20 év hénaptdl kezd6déen megfizet a Pénztar részére havonta,
vagy havonta elére

2.1. netté N Ft-ot vagy
2.2. a munkavallalé havi munkabérének nettoé .......... %-at (minimum . Ft, maximum . Ft) vagy
2.3. [ béren kiviili juttatasi (cafeteria) rendszerben munkavallalénként a munkavallalo valasztasa szerinti mértékben, figyelemmel

a mindenkor hatélyos Alapszabalyban rogzitett egységes havi tagdij 6sszegének teljesitésére.
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Kelt:

2.4. A munkaltaté a fentiekben meghatarozott mértéktél — az életkorral ndvekedd mértékben — korcsoportonként egységesen
eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven belll betoltik a nyugdijkorhatart az alabbiakban részletezett médon.

A nyugdijkorhatart megel6z6 -évtdl évig netto . Ft-vagy netto %
a nyugdijkorhatart megel6z6 -évtél évig netto . Ft-vagy netto %
a nyugdijkorhatart megel6z6 -évtdl évig nettd . Ft-vagy netté %.

A Felek rogzitik, hogy munkaltaté minden esetben a hatalyos jogszabalynak megfelel6, az adott pénztartagra vonatkozé6
személyi jovedelemadoval és jarulékkal csokkentett nettd 6sszeget utalja at a Nyugdijpénztar 11742001-20030030 szamu
bankszamlaszamara.

3. (eredeti szerz6dés 8. pontja) A Munkaltatd igényli O / nem igényli O a Pénztar munkaltatoi tagjai részére kialakitott —
interneten elérhetd — munkaltatoi portal (tovabbiakban: Portal) altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges
hozzaférés (tanusitvany, illetve jelszavak) biztositasat. A Munkaltaté a Portal-hozzaférés igénylése esetén, a hozzaférés
biztositasat kdvetéen a munkaltatéi hozzajarulas pénztartag munkavallalok egyéni szamlajara konyveléséhez sziikséges adatokat
a Portalon keresztiil juttatja el a Pénztar részére havi rendszerességgel a nettdé munkaltatoi hozzajarulas 6sszegének atutalasaval
egyidejlleg.

A Munkaltaté tudomasul veszi, hogy

- a Portal a Pénztar informatikai rendszerének része, azon a Pénztarral kotoétt munkaltatoi szerz6dés alapjan a Pénztar altal a
Munkaltatéval (illetéleg annak munkavallaléival) kapcsolatosan kezelt adatok érhetéek el,

- a Munkaltaté kizardlag a sajat munkavallalodival kapcsolatos adatokat ismerheti meg,

- a Pénztar tanusitvanyanak, illetéleg a hozzaféréshez hasznalt jelszénak nem arra jogosult személy altali hasznalatabél eredd
karokért felel6sségét kizarja,

- a Portal elkilonitett adatbazissal rendelkezik,

- a Portal hasznalata dijmentes.

A Munkaltaté tudomasul veszi, hogy az Opt. 40/B. § (1) bekezdésének i) pontja és a Nyugdijpénztar mindenkor hatélyos
Alapszabalyanak 14.6. pontja alapjan az OTP Pénztarszolgaltaté Zrt, mint a Pénztar részére kiszervezett tevékenységet végz6

szolgaltatod, jogosult a kiszervezett tevékenység végzéséhez sziukséges meértékben kezelni a Munkaltaté altal megadott adatokat
(Adatkezelési tajékoztatd 6.2.).

A Munkaltaté vonatkozasaban a Portal alkalmazasara jogosult személy (kapcsolattarto):

Nev: R O e O

Telefonszam: | | |-| | ][ | | [ [ | ||

1 O O e e e I

A Munkaltaté, amennyiben nem igényli a Portal-hozzaférést, vallalja, hogy a banki atutalassal megegyezé 0sszegrél az utalassal
egy idében a munkaltatoi atutalas melléklete szerinti formaban és tartalommal a papir alapu és/vagy, elektronikus bevallast a
munkaltatd e-mail cimérél az OTP Nyugdijpénztar részére megkildi (levélcim: 1370 Budapest, Pf.: 369. e-mail cim:
munkaltato@otpnyuqgdij.hu).

(eredeti szerz6dés 9. pontja) Munkaltaté vallalja, hogy tébbhavi tagdij utalas esetén a vonatkozo netté tagdijat hénap, jogcim és
osszeg szerinti bontasban munkavallalonként kozli.

Munkaltaté — annak érdekében hogy a Pénztar a 45/2018. (XII. 17.) MNB rendelet 18§ 13. pontja alapjan elsédlegesen egyszerisitett
Ugyfél-atvilagitasi kotelezettsége teljeslljon - kijelenti, hogy stratégiai hianyossagokkal rendelkezd, kiemelt kockazatot jelentd
harmadik orszagban miikddé tulajdonosi korhdz nem kapcsolédik, és vallalja, hogy a pénztartag egyéni szamlaja javara az Eurdpai
Unién belul mikoédé pénzintézeten keresztil teljesit befizetést.

Felek megallapodnak és rdgzitik, hogy amennyiben jelen szerz6dés-mddositas keltezése késébbi, mint a 2. pontban régzitett,
munkaltatoi hozzajarulas kezdetének datuma, Ugy a szerz6dés létrejottét megeldzd idészak teljesitéseit kdlcsdndsen elfogadjak
és jovahagyjak.

A jelen médositasokkal nem érintett rendelkezések tovabbra is hatalyban maradnak. A felek a jelen szerz6dés-maodositast, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, az alulirott napon és helyen jévahagyolag irtak ala.

OTP Nyugdijpénztar

Munkaltatd cégszeri alairasa Joévahagyok alairasa

alairas kelte:
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