


Tisztelt Munkaltato!

Egész Eurdpara jellemz6 a tarsadalom elo-
regedeése, igy a nyugdijra jogosultak szama-
nak emelkedeése. Az aktivkoru lakossag sza-
ma és az allamkasszaba aramlé nyugdijra
fordithato bevételek folyamatosan csok-
kennek. Mindezek az allami nyugdij merté-
kének jovébeni bizonytalansagat vetitik
elore.

On is, mint munkaltaté gondoskodhat mun-
kavallaloi leendd nyugdij-kiegészitésének
biztositasarol, melynek egyik formaja az 6n-
kéntes nyugdijpénztari szamla.

Az OTP Nyugdijpénztar a legnagyobb on-
kéntes kiegészitdé nyugdijpénztar Magyar-
orszagon. A Penztar 2023 decemberében
264.000 f6s taglétszammal és 414 milliard
forintos vagyonnal rendelkezett. A munkal-
tatdi partnerek szama tébb mint 6.000
volt.

A rugalmas tagdijfizetési modokat, pénzu-
gyi biztonsagot és konnyU elérhetdséget
biztositod konstrukcio vonzerejét bizonyitja a
munkaltatdi tagok korének folyamatos bo-
vilése.

Kérjuk, ismerkedjen meg tajékoztatonkkal,
amellyel segitséget kivanunk nyujtani a
munkavallaloknak adhato juttatdasok bévi-
tési lehetésegerol.

Budapest, 2024. januar

Tisztelettel:

OTP NYUGDIJPENZTAR

Dear Employer,

Societies are aging hence the number of per-
sons entitled to old age pension is increas-
ing all over Europe. The number of the work-
ing-age population and the revenues that
can be used for pension payment flowing in-
to the state coffers are steadily decreasing.
And these factors envisage future uncertain-
ties regarding the amount of state pension.

You as employer may provide for the future
supplementation of the pension your em-
ployees will receive: one way to do this is
opening a voluntary pension fund account.

OTP Pension Fund is the largest voluntary
supplementary pension fund in Hungary.
The number of the fund members amount-
ed to 264 thousand persons and the fund
had assets of HUF 414 billion at the end of
December, 2023. The number of employer
partners was exceeded 6,000.

The attractiveness of the construction pro-
viding flexible ways of paying membership
fees, financial security and easy accessibility
is proven by the steadily increasing number
of the employer partners.

Please study our information material by
which we would like to give assistance to
you in expanding the scope of benefits that
can be given to employees.

Budapest, January, 2024

Yours faithfully,

OTP PENSION FUND



Mi az onkéntes kiegészito nyugdij-
pénztar?

Az ONKENTES KIEGESZITO NYUGDIJPENZTAR magansze-
meélyek altal alapitott non-profit szervezet, amely nyugdij-
biztositasi ellatasokat kiegészité szolgaltatast nyujt tagjai
részére. Ezzel lehetdséget biztosit a pénztdrtagok szama-

ra, hogy 6nkéntes alapon elére gondoskodjanak nyugdijas
eveik anyagi biztonsagarol.

Az allam jelentds adokedvezmeénnyel tdmogatja az dngon-
doskodast, ezért az 6nkéntes kiegészité nyugdijpénztar
tagjai mar nyugdijba vonulas elétt anyagi elényhoz juthat-
nak.

1. Miért elonyos a munkaltato
szamara?

1.1. Ado- és koltségelonyok

Ha a pénztartag tagdijat On, vagyis a munkaltato fizeti, ak-
kor az jovedelemként addzik, azaz

- a munkaltatd 13%

< a munkavallalo 33,5% kozterhet fizet utana.

Ajogszabaly kimondja, hogy a munkaltatonak a juttatas
targyidészakdban le kell vonnia az addeléleget, a pénztar-
tag egyéni nyugdijszamlajdra a juttatas nettd értéke kerul.
A munkavallald 20% ado-visszatéritést kaphat a munkalta-
toi hozzajarulas és adomany utan is, melybél a Pénztar
mukodesi koltséget nem von.

1.2. Humanpolitikai elényok

Az dnkéntes kiegészité nyugdijpénztari tagdij részbeni
vagy teljes atvallalasa noveli a munkavallalok lojalitasat
és a munkahelyhez valo kotédést, amely pozitiv befolyas-
sal lehet a munkaeré megtartésara.

2. Ki lehet munkaltatéi tag?

Onkéntes nyugdijpénztar munkaltatoi tagja az a természetes
vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelke-
76 gazdasagi tarsasag lehet, aki a Pénztarral kotott szerz6-
dés alapjan munkavallaldinak tagdijfizetési kdtelezettségét
részben vagy egészben atvallalja (munkaltatoi hozzajarulas).

A munkaltatdi hozzajaruldsrol és annak mértékérodl a
munkaltato és a Pénztar kulon szerzédésben allapodik
meg (munkaltatdi szerzédés).

2.1. Munkaltatoi hozzajarulas

- A munkaltaté azon munkavallaloi részére fizethet mun-
kaltatdi hozzajarulast, akik vele munkaviszonyban (kézal-
kalmazotti, kdzszolgalati, szolgalati jogviszonyban) allnak.

- A munkaltatoi tag a munkaltatoi hozzajaruldsbol egyet-
len olyan munkavallalojat sem zarhatja ki, aki nala lega-
labb 6 hdnapja munkaviszonyban all.

- A munkaltatoi hozzéjarulasnak minden munkavallalora
nézve egysegesnek kell lennie, ami lehet azonos dsszeg,
a munkabér meghatérozott szazaléka, vagy a béren kivi-
li juttatds (cafeteria) keretén beltl a munkavallalé altal
meghatarozott 6sszeg.

What is the voluntary supplementary
pension fund?

The VOLUNTARY SUPLMENETARY PENSION FUND is a
non-profit organization founded by private persons which
provides supplementary pension insurance services to its
members, thus making it possible for the fund members to
ensure financial security in their retirement years in ad-
vance.

The state supports self-provisioning by giving significant
tax allowances and because of this the members of the
voluntary supplementary pension fund can enjoy financial
advantages before their actual retirement.

1. Advantages for the employer

1.1. Tax and cost benefits

If you, as an employer, pay the membership fee to your
employee, then this fee is taxed as income, so the employ-
er pays 13% and the employee pays 33,5% of the common
charge.

The law states that the employer has to deduct the tax ad-
vance during the reference period of the benefit, the net
value of the benefit is paid to the individual pension ac-
count of the member of the fund. The employee is entitled
to a 20% tax refund even after the employer's contribution
and donation, without any operation cost charged by the
Fund.

1.2. Human Resources advantages

The full or partial assumption of the voluntary supplemen-
tary pension fund membership fee increases the loyalty
and the engagement of the employees which may have a
positive impact on the preservation of work force.

2. Who can be employer member?

An employer member of a voluntary pension fund is a nat-
ural or legal person or business association without legal
entity that, under contract concluded with the fund, under-
takes to pay part or all of its employee's membership con-
tributions (employer's contribution).

The employer and the Fund agree on the employer's con-
tribution and the amount thereof in a separate contract
(employer's contract).

2.1. Employer's contribution

- An employer may commit to pay employer's contribu-
tions for its employees (including public employees, civil
servants and those in service).

- The employer member may not exclude from the em-
ployer's contribution any employee who has been in em-
ployment for at least 6 months.

- The rate of the employer's contribution shall be identical
in respect of each employee who is a fund member; that
is it shall be the same amount or the same percentage of
the employee's earnings or an amount determined by the
employee within the frame of the fringe benefits.



- Amunkaltaté egységesnél magasabb munkaltatéi hoz-
zdjarulast azon munkavallaldinak fizethet, akik 15 éven
belul érik el a nyugdijkorhatart. Ez esetben - korcsopor-
tonként egységesen - akar évenként is differencidlhat.

- A munkaltatd szlineteltetheti a munkaltatoi hozzajarulas
fizetését arra az idészakra, amikor a munkavallalo mun-
kaviszonya szunetel, illetve munkabér részére nem jar
(példaul GYES, GYED). Ennek feltételeit a munkaltatonak
valamennyi pénztartag munkavallalojara nézve azonos
maédon kell meghataroznia.

2.2. Adomany

Amennyiben a munkaltaté a hozzajarulas mellett a mun-
kavallalok bizonyos csoportjat tovabbi tdmogatasban sze-
retné részesiteni, Ugy erre az adomany ad lehetéséget.

Az OTP Nyugdijpénztar Alapszabalya értelmében, ado-

manyban részesilhet:

a) afelhalmozasi idészakban lévé pénztartagok kore,

b) aszolgaltatdsban részesilé pénztartagok kore,

¢) azugyanazon munkaltatétél nyugdijba vonult pénztar-
tagok kére,

d) ugyanazon munkaltatonal munkaviszonyban allo és a
munkaltato bels6 szabalyzata, illetve utasitdsa szerint
meghatarozott kategoridba sorolt pénztartagok kore
(pL.: @ munkaltatd cafeteria rendszerébél az dnkéntes
nyugdijpénztari tamogatast valasztd tagok),

e) atdmogato belsé szabalyzatdban, illetve utasitdsaban
meghatarozott kategdridba sorolt pénztartagok kére,

f) ugyanazon munkaltatoval munkaviszonyban allo, az
adott naptari évben a tamogato altal megjeldlt 6sszeg-
nél magasabb sajat tagdijbefizetést teljesité pénztarta-
gok kore,

g) tdmogatdval vagy altala meghatdrozott jogi személy-
lyel, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 tarsa-
saggal munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyu-
L6 egyeb jogviszonyban, illetve tagsagi jogviszonyban
allo pénztartagok kore,

h) ugyanazon szakmai, 4gazati érdekképviseleti szervvel,
tarsadalmi szervezettel, egyesulettel, gazdasagi tarsa-
saggal tagsagi jogviszonyban allé pénztartagok kore,

i) adottidészakban a nyugdijpénztérba belépdk kore,

j) anyugdijkorhatart a tdmogatd altal meghatarozott
idén belll elérd pénztartagok kore,

k) anyugdijkorhatart a tdmogato altal meghatarozott
ideje betoltott pénztartagok kore,

) megvaltozott munkaképességli pénztartagok, rokkant
ellatasra és rehabilitacios ellatdsra jogosult pénztarta-
gok kore,

- Employers are allowed to provide higher than stan-
dard employer's contribution to employees who will
reach retirement age within 15 years. In this case the
employer may - uniformly by age groups - differenti-
ate between the employees.

- The employer may suspend the payment of contribu-
tions for periods in which the member's employment is
suspended or there are no wages due (for example
childcare benefit or childcare fee). The criteria for such
suspension shall be determined in an identical manner
for all of the employer's employees who are fund
members.

2.2, Donations

If in addition to the contribution the employer wants to
give further support to a certain group of employees, he
can doitin the form of donation.

In the context of the Bylaws of the OTP Pension Fund,

the following persons may receive donations:

a) fund members who are in the accumulation period,

b) fund members receiving services,

) fund members who retired from the same employer,

d) fund members who are employed by the same em-
ployer and are categorised by inner regulation of the
employer or by his order (for example: members
choosing voluntary pension fund support of the cafe-
teria system provided by the employer),

e) fund members categorized by the Policy of the Spon-
sor or defined by its direction/mandate.

f)  fund members categorized by the Policy of the Spon-
sor or defined by its direction/mandate,

g) fund members who have employment contract or
other legal relation or membership relation with the
donator or the legal person or business association
without legal entity defined by the donator,

h) fund members who have membership relation with
the same professional, sectoral interest group, so-
cial organisation, association, business organisa-
tion,

i) fund members who enter the pension fund in a given
period,

j) fund members who reach retirement age within a
period defined by the donator,

k) fund members who have been pensioners for a peri-
od defined by donator,

) fund members with changed working abilities, and
members entitled to disability benefits and rehabili-
tation care,

Bér Munkaltatoi Adoman
pénzbeli juttatas hozzajarulas y

Brutto juttatds a pénztartagnak

Munkaltatot terhelé adé- és jarulékfizetési kotelezettség

3. Osszes munkaltatoi teher

fizetési kotelezettség

Pénztari levonas (a teljesités idépontjaig az
egyéni szamlara befizetett dsszegtol figgéen)

6. Ado-visszatérités maximum 150 000 Ft-ig

Netto jovedelem/Egyéni szamlan jovairando 6sszeg

7. (1-4-5+6) (Munkaltato altal atutalt 6sszegbél jovairt 6sszeg

az egyéni szamlan)

A juttatas kapcsan a pénztartagot terheld ado- és jarulék-

100,00% 100,00% 100,00%
13,00% 13,00% 13,00%
113,00% 113,00% 113,00%
33,50% 33,50% 33,50%

= 10,00%-1,50% 0,00%
= 20,00% 20,00%
66,50% 76,50%-85,00% 86,50%



m) akik az a)-1) pontokban meghatarozott csoportokon be-
Lat
ma) ugyanazon korcsoporthoz tartoznak
mb) azonos munkakor( vagy beosztdsu pénztartagok
kore,
mc) a tdmogato altal meghatdrozottnal id6tartamu
munkaviszonnyal rendelkeznek a tdmogatoénal,
md) a tdmogatdtol szarmazo jovedelme a tdmogato al-
tal meghatérozott 6sszeq alatt/felett van,
n) az a)-m) pontokban foglaltak egyittes alkalmazasaval
is meghatarozott tagsagi kor.

3. Adokedvezmények dsszefoglalasa

A munkaltatoi hozzdjarulds és adomany jovedelemként
addzik, azaz a munkaltato 13%, a munkavallalo 33,5% koz-
terhet fizet utana.

Atdamogatdi adomany jovairasakor az OTP Nyugdijpénztar
nem von mukodési és likviditasi koltséget az adomany
6sszegebdl, valamint a jovairt adomany 20%-a ad6-vissza-
téritésre jogositja az adomanyozott pénztartagot, amely
visszatéritést szintén 100%-ban ir jova a Pénztar a pénztar-
tag egyéni szamlajan.

Az alabbi tablazat szemlélteti a munkabér, a munkaltatoi
hozzdjarulas és az adomany kapcsan felmerulé munkalta-
toi raforditasok és pénztartagi jovairasok 6sszehasonlita-
sat (2022. januartol).

4. Miért elonyos
a munkavallalo szamara?

4.1. Ado- és koltségelonyok

+ Az egyénileg befizetett tagdij, adomany és a munkaltatéi
befizetés egyittes dsszege utdn 20%-0s ado-visszatéri-
tést vehet igénybe, mely maximum évi 150.000 Ft.

- Pénztarunk a tamogatdi adomanyok 6sszegét teljes egé-
szében jovairja a tagok egyéni szamlain, azt NEM csok-
kenti a mukodes és likviditas koltségeivel.

4.2. Egyéb elonyok
- Az egyéni nyugdijszamlara befizetett tagdij a pénztartag

altal valasztott portfolioban befektetésre kertl, melynek
eredménye folyamatosan kovetheté.

m) members within the groups specified in points a)-k)
who
ma) belong to the same age group,
mb) fund members having the same position or scope
of activities,
mc) have labour relation for a period defined by dona-
tor,
md) have income from donator below/above the
amount defined by donator,
n) fund members determined applying a combination of
the provisions stipulated in points a)-m) jointly.

3. Summary of tax allowances

The employer's contribution and donation are taxed as in-
come, so the employer pays 13% and the employee pays
33,5% of the common charge.

OTP Pension Fund does not deduct operation and liquidity
costs from the amount of the donation when the donation
is credited. The donated fund member is entitled to a 20%
tax refund, which amount is also refunded 100% by the
Fund on the individual member account.

The table below gives a comparison of the employer's ex-
penses incurred in connection with wage, employer's con-
tribution and donation and the amounts credited to the
fund member (from January 2022).

4. Why is it advantageous for the
employee?

4.1. Tax and cost advantages

- A20% tax refund is available with a total of 150.000 HUF
a year after the total amount of individually paid mem-
bership fees, donations and employer's contributions.

- The fund credits the total amount of the donations to the
individual accounts of the members and DOES NOT
deduct the costs of operation and liquidity therefrom.

4.2, Other advantages

- The membership fee paid to the individual pension fund
account will be invested in the portfolio chosen by the
member. The member can track the returns of the invest-
ment portfolio.

Wage Employer's

Gross benefit to the fund member 100.00% 100.00% 100.00%
Employer's tax and contribution payment obligation 13.00% 13.00% 13.00%
3. Employer's total obligation 113.00% 113.00% 113.00%
L The fund rr_wemb_er s tax and c_ontribution payment obligation 33 509% 33 509 33 509
in connection with the benefit
Deductions effected by the fund (depending on the amount ) | T o
= paid to the individual account until the payment date) HOHRR7=070 ORI
6. Taxrefund up to HUF 150 000 - 20.00% 20.00%
Net income/Amount to be credited to individual account
7. (1-4-5+6) (Amount credited from the amount transferred by 66.50% 76.50%-85.00% 86.50%

the employer to the individual account.



- Az 6nkéntes nyugdijpénztari megtakaritds személyi jove-
delemado- és illetékmentesen orokélhetd.

- Az onkéntes nyugdijpénztar tagja kiegészitheti majdani
nyugdijat az egyéni szamlajan felhalmozott megtakari-
tas igénybe vételével.

- A hozam kamatado- és SZOCHO mentes.

4.3. Kalkulacio az egyéni szamla varhato
alakulasaroél

Hozam: Egyéni szamlan felhalmozott 6sszeg (Ft),
5% ado-visszatéritéssel, nominalis értéken

[ e [ weww ] wew |

] o e e e e

8.000 1.304.000 235.000 3.643.000 1.483.000 7.341.000 4.091.000
10.000  1717.000 379.000 4.558.000 1.856.000 9.185.000  5.119.000
20.000 3.496.000 772000 9.276.000 3.778.000 18.690.000 10.418.000
30.000 5.275.000 1.165.000 13.990.000 5.696.000 28.200.000 15.720.000
40.000 7.054.000 1558.000 18710.000 7.620.000 37.700.000 21.020.000
50.000 8.834.000 1.952.000 23.430.000 9.540.000 47.210.000 26.320.000

62.500 11.080.000 2.450.000 29.380.000 11.970.000 59.200.000 33.010.000

Nominalis érték: az az 6sszeg, amit a szamlan nyilvantartunk
Elézetes becslés.

Nyugdijkalkuldtorunk segitségével eldontheti, hogy a var-
haté nyugdij megtakaritdsa elegendé lesz-e az elképzelt,
boldog, id6s éveihez: www.otpnyugdij.hu.

5. Ki lehet pénztartag?

Onkéntes kiegészité nyugdijpénztar tagja az a természetes

személy lehet, aki

- a16. életévét betoltotte; (Korldtozottan cselekvéképes
kiskoru személyek esetén (16-17 évesek) a Belépési nyilat-
kozatot szikséges a torvényes képviseldnek is aldirni.)

- az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezo-
nek ismeri el, a belépési nyilatkozatot aldirta;

- a tagdijfizetést megkezdi.

6. Mit érdemes tudni
az OTP Nyugdijpénztarrol?

Az OTP Nyugdijpénztar 1994-ben alakult az OTP Bank Nyrt.
tamogatasaval. Magyarorszag legnagyobb 6nkéntes kie-
gészité nyugdijpénztara. 2023 decemberében a taglétszam
264.000 f6, a vagyon 414 milliard forint volt.

6.1. Tagdij

Az OTP Nyugdijpénztar egységes (minimalis) havi tagdija
8.000 Ft. Természetesen ennél magasabb - tetszéleges 6ssze-
gui - tagdij is fizethetd, és eseti befizetés(ek)re is lehetéség van.

Atagdijat a targyhot kovetd ho 15. napjdig kell befizetni. A
tagdijbefizetés munkaltatoi dtutaldssal, beszedési meghbi-
zassal, banki dtutaldssal, OTP bankfiokban pénztéarba tor-
ténd kozvetlen befizetéssel és bankkartyaval is teljesitheté.

Tagdijszamla: 11742001-20030030.

- The voluntary pension fund savings can be inherited free
of personal income tax and duties.

+ The member of the voluntary pension fund may supple-
ment his/her future pension with the savings accumulat-

ed in his/her account.

- Theyield is free of interest tax and healthcare contribution.

4.3. Forecast evolution of the individual
account

Yield: Amount accumulated in the account (HUF)
5% including tax refund, at nominal value

- After 10 years

Tax-free

withdraw-
able yield
from accu-

mulated
assets

After 20 years

Tax-free
withdraw-
able yield
from accu-

mulated

assets

After 30 years

Tax-free

withdraw-

able yield

from accu-

mulated
assets

8,000 1304000 235000 3,643,000 1483000 7341000 4,091,000
10,000  1717,000 379,000 4558000 1,856,000 9185000 5,119,000
20,000 3,496,000 772,000  9.276,000 3,778,000 18,690,000 10,418,000
30,000 5275000 1165000 13,990,000 5,696,000 28,200,000 15,720,000
40,000 7,054,000 1558000 18,710,000 7,620,000 37,700,000 21,020,000
50,000 8,834,000 1952000 23,430,000 9,540,000 47210,000 26,320,000
62,500 11,080,000 2,450,000 29,380,000 11,970,000 59,200,000 33,010,000

Nominal value: the amount that is recorded in the account
Preliminary estimate.

Our pension calculator helps you decide if your expected
retirement savings are sufficient to enjoy an ideal and
happy life as imagined: www.otpnyugdij.hu.

5. Who can join the fund?

Any natural person who

- completed 16 years of age; (In the case of minors with
limited legal capacity (16-17 years old), the entry form
must be signed by the legal representative also.)

- acknowledges the provisions of the Bylaws as binding for
himself and signed the entry form;

- starts to pay membership fee.

6. Some facts about OTP Pension Fund

OTP Pension Fund was established in 1994 with the support of
OTP Bank Nyrt. Itis the biggest voluntary supplementary
pen-sion fund of Hungary which had 264 thousand
members and assets of 414 billion HUF at the end of
December, 2023.

6.1. Membership fee

The (minimum) monthly membership fee at OTP Pension
Fund is 8,000 Ft. Naturally, you can pay any higher amount
than that and ad hoc payments are also accepted.

The membership fee is payable by the 15th day of the
month following the subject month by employer's transfer,
by collection order, bank transfer, direct cash payment at
an OTP bank branch or debit/credit card.

Number of the membership fee account:
11742001-20030030.



6.2. Tagdijak tartalékok k6zotti megoszlasa

Az OTP Nyugdijpénztar - a jogszabalyi eléirasoknak meg-
felel6en - harom részre osztja fel a befizetett 6sszegeket,
amelyet az aldbbi tablazatban foglaltunk 6ssze:

A targyévi Fedezeti Miikodési | Likviditasi
befizetésbhol tartalék | felhasznalas | tartalék

0-10.000 Ft/év 90,0% 9,9% 01%
10.001-120.000 Ft/év 94,0% 6,0% 0.0%
120.001-600.000 Ft/év 97,5% 2,5% 0,0%
600.001 Ft/év felett 98,5% 14% 0.1%

Uj belépodk esetén az elsé megfizetett 2.000 Ft miikodési
tartalekba kerul.

A fedezeti tartalék a pénztartagok egyéni nyugdijszamlain jovairt
tételek 6sszessége, amelybdl a pénztar a szolgaltatdsokat finan-
szirozza.

A mikodési célra elkilonitett bevételeket a pénztar mikodése
soran felmeralé koltségeinek (pl. nyilvantartas, konyvelés, mun-
kéltatoi levelek és egyéni szamlaértesitok koltsége) fedezetére
szolgal.

Alikviditasi tartalék a pénztar fizet6képességének biztositdsara
szolgal.

6.3. Egyénileg valaszthato befektetési
forma

Belépéskor a pénztartag kockazatvallalasi hajlandosaga
és/vagy élethelyzete figyelembevételével valaszthat be-
fektetési portfoliot.

6 kiilonboz6 portfolio:

Kockazatkeriilé portfoliot ajanlja a Pénztar a nagyon
alacsony kockazatot vallald, kozvetlenil a nyugdijba vo-
nulds elétt allo, vagy mar nyugdijas pénztartagok szama-
ra (62+év).

Kockazatkertld portfolio befektetéseit kizarélag pénzpiaci
eszkozok, vagyis rovid lejaratu dllampapirok és bankbetétek
alkotjak, igy a portfélioban elhelyezett megtakaritasok értéke
egyenletesen novekszik. A portfélié a felhalmozott kamato-
kat, illetve hozamot megé6rzi, a rovid tavu arfolyam ingadoza-
sok, atmeneti veszteségek esélye nagyon kicsi. A portfoliot ab-
ban az esetben ajanljuk, ha Onnek révid idén (1-2 éven) belil
felvehet6veé valik dnkéntes nyugdijpénztari megtakaritdsa és
felis kivanja azt hasznalni, illetve kisebb kockdazat vallaldsaval
elfogadja a varhatoan alacsonyabb, de biztosabb hozamot.

Klasszikus portfdliot ajanlja a Pénztar az alacsony kocka-
zatot vallalo, 60-62 éves pénztartagoknak.

A Klasszikus portfélio befektetéseit szinte kizarélag allam-
papirok alkotjak, igy megtakaritasai a kifizetési jogosult-
sag eléréséig nagyobb ingadozasok nélkil gyarapodhat-
nak. A portfoliot abban az esetben ajanljuk, ha Onnek 5
éven belul felvehetéveé valik onkéntes nyugdijpénztari
megtakaritasa és fel is kivanja azt hasznalni.

Ovatos portféliot ajanlja a Pénztar a mérsékelt kockazatot
és alacsony arfolyam ingadozast vallalo, 55-60 éves pénz-
tartagoknak.

Az Ovatos portfélio mérsékelt kockdzatvallalas mellett
megfelelé hozamot biztosit. A portfolio befektetéseit tobb
mint nyolcvan szazalékban allampapirok alkotjak, ezen
felll hazai és nemzetkdzi részvénybefektetések, valamint

6.2. Distribution of the membership fees
among reserves

OTP Pension Fund - in compliance with the provisions of
law - divides the amounts paid into the fund into three
parts as per the followings:

From the payments | Coverage | Operating | Liquidity
received reserve reserve reserve

0-10,000 Ft/y 90.0% 9.9% 0.1%
10,001-120,000 Ft/y 94.0% 6.0% 0.0%
120,001-600,000 Ft/y 97.5% 2.5% 0.0%
over 600,001 Ft/y 98.5% 1.4% 0.1%

The first 2,000 Ft paid by new members is always trans-
ferred to the operating reserve.

Coverage reserve contains the total of items credited onto the in-
dividual pension accounts of fund members and is used to finance
the services.

The incomes separated for operational purposes provide cover-
age for the costs incurred in connection with the operation of the
fund (e.g. cost of registration, accounting, employer mails and
statements of accounts).

The liquidity reserve ensures the liquidity of the fund.

6.3. Investment portfolios available to fund
members

At the time of joining the fund, the fund member selects an
investment portfolio depending on his/her respective risk
appetite and /or life situation.

6 different portfolios:

The Fund recommends the Risk-Averse Portfolio to fund
members close to or already in retirement (62+ years), tak-
ing a very low risk.

The investments in the Risk-Averse Portfolio are made up
exclusively of money market instruments, which are short-
term government securities and bank deposits, therefore
the value of the savings invested in the portfolio increases
steadily. This Portfolio preserves the accrued interest or
yield, the chance of short-term price fluctuations, interim
losses is very low. This Portfolio is recommended when
Your voluntary pension savings become payable within a
short time (1-2 years) and You wish to take them, and by
taking a lower risk You accept that the yield is expected to
be lower, but safer.

The Fund recommends the Classic Portfolio to fund mem-
bers between the ages of 60 and 62, taking a low risk.

The investments in the Classic Portfolio are made up al-
most exclusively of government securities, therefore Your
savings increase without major fluctuations until Your
reach the age of entitlement. This portfolio is recommend-
ed when Your voluntary pension savings become payable
within 5 years and You wish to take them.

The Fund recommends the Cautious Portfolio to fund
members between the ages of 55 and 60, taking a moder-
ate risk and low price fluctuations.

The Cautious Portfolio offers an adequate yield at a mod-
erate risk. Over eighty percent of the investments in this
Portfolio are made up of government securities; in addi-
tion they also include national and international equity in-



kalfoldi kotvények is helyet kapnak, amelyek hozamelénye
varhatoan a befektetést kovetd 5 éven belil jelentkezik.
Ezt a portfoliot ajanljuk, ha Onnek 5-10 éven beliil felvehe-
téve valik onkéntes nyugdijpénztari megtakaritasa, és azt
akkor fel is kivdnja hasznalni.

Kiegyenstlyozott portféliot ajanlja a Pénztdr a mérsékelt
kockazatot vallalo, 45-55 éves pénztartagoknak.

A Kiegyensulyozott portfélié befektetéseit kozel kéthar-
mad részben allampapirok alkotjak, amelyek mellett nagy-
jabol egyharmad részben hazai és nemzetkdzi részvenybe-
fektetések, valamint kalfoldi kotvények is helyet kapnak. A
biztonsagosabb dllampapirok teljesitményét a kelléen
hosszu idétdvon mar jelentdsen javitjak a részvények, igy
On a kockazatmentes befektetésekhez képest kedvezébb
hozamra szamithat. A portfoliot abban az esetben ajanljuk,
ha Onnek 5-15 éven tul felvehetéve valik énkéntes nyugdij-
pénztari megtakaritasa és fel is kivanja azt hasznalni.

Novekedési portfoliot ajanlja a Pénztar a szdmottevd koc-
kazatot vallalo 35-45 éves pénztartagoknak.

A Novekedési portfolio befektetéseinek kozel kétharmad
részét hazai és nemzetkdzi részvények, valamint kalfoldi
kotvények alkotjak, hosszabb tdvon magas hozam elérését
igérve. A varhato arfolyam ingadozasok kockazatat a port-
folié tobb mint egyharmadat kitev dllampapirok kiegyen-
sulyozottabb értéknovekedése csdkkenti. A portfoliot elsé-
sorban abban az esetben ajanljuk, ha On 15-25 éven tul ter-
vezi onkéntes nyugdijpénztari megtakaritdsanak felvétel-
ét, illetve a magasabb hozam elérése érdekében elfogadja
a magasabb kockazatot.

Dinamikus portfoliot ajanlja a Pénztdr a magas kockaza-
tot vallald, az aktiv éveik elején allo, azaz 16-35 éves pénz-
tartagoknak.

A Dinamikus portfolio befektetéseinek kozel 90%-at hazai
és nemzetkdzi részvények, valamint kilfoldi kotvények al-
kotjak, hosszu tavon kiemelkedéen magas hozam elérését
igérve. A varhatd magas arfolyam ingadozasok kockazatat
a hosszu megtakaritasi idétav csokkenti. A portfoliot els6-
sorban abban az esetben ajanljuk, ha On 25-35 éven tal
tervezi 6nkéntes nyugdijpénztari megtakaritadsanak felvé-
telét, illetve ha a hosszu tdvon magas hozam elérése érde-
kében elfogadja a magas kockdzatot.

A pénztartagok a portfoliok kozott kockadzatvallaladsi haj-
landdsaguk és élethelyzetik figyelembevételével tetsz6le-
ges gyakorisaggal valthatnak, ezzel lehetévé valik, hogy
befizetéseiket a kilonbozé kockazatu portfoliok kozti eset-
leges valtasok réven plusz hozammal gyarapitsak.

Amennyiben a belépé nem valaszt portfoliot, a pénztar az
alapértelmezett, vagyis a Kiegyensulyozott portfélio be-
fektetési politikajanak megfeleléen fekteti be az egyéni
szamlajan lévé megtakaritast.

vestments, as well as foreign bonds, the yield benefits of
which are expected to occur within 5 years of investment.
This Portfolio is recommended when Your voluntary pen-
sion savings become payable within 5to 10 years and You
wish to take them at that time.

The Fund recommends the Balanced Portfolio to fund
members between the ages of 45 and 55, taking a moder-
ate risk.

Almost two thirds of the investments in the Balanced Port-
folio are made up of government securities, in addition, up
to about one third; they also include national and interna-
tional equity investments, as well as foreign bonds. On a
sufficiently long term, the performance of the safer gov-
ernment securities is significantly improved by the equi-
ties, therefore You can expect a better yield compared to
the risk-free investments. This Portfolio is recommended
when Your voluntary pension savings become payable af-
ter 5to 15 years and You wish to take them at that time.

The Fund recommends the Growth Portfolio to fund mem-
bers between the ages of 35 and 45, taking a substantial risk.
Almost two thirds of the investments in the Growth Portfo-
lio are made up of national and international equities, as
well as foreign bonds, offering a high yield on the longer
term. The risk of expected price fluctuations is reduced by
the more balanced increase in the value of the govern-
ment securities amounting to over one third of this Portfo-
lio. This Portfolio is recommended primarily when You
plan to take Your voluntary pension savings after 15 to 25
years, and You accept the higher risk in order to achieve a
higher yield.

The Fund recommends the Dynamic Portfolio to fund
members at the beginning of their working lives that is be-
tween the ages of 16 and 35 taking a high risk.

Almost 90% of the investments in the Dynamic portfolio
are made up of national and international equities, as well
as foreign bonds, offering a very high yield on the long
term. The risk of expected high price fluctuations is re-
duced by the long term of saving. This Portfolio is recom-
mended primarily when You plan to take Your voluntary
pension savings after 25 to 35 years, and You accept the
high risk in order to achieve a high yield on the long term.

Fund members may change portfolios as often as it suits
them, taking their risk appetite and life situation into con-
sideration. This makes possible to increase the payments
by additional returns realized due to changes between the
portfolios of various risk.

If the entering member does not select a portfolio, the sav-
ings available in the member's account will be invested in
accordance with the investment policy of the Balanced
portfolio.



6.4. Az onkéntes nyugdijpénztari
megtakaritas igénybevételi lehetdségei

6.4.1. Nyugdijszolgaltatas
I. Egydsszegli nyugdijszolgaltatas

Az egydsszegU nyugdijszolgaltatas igényelheté a pénztar-
tagsdg megszintetésével, illetve annak fenntartasa mel-
lett. 2016. januar 1-jétdl lehetéség van évenként részosszeg
igénylésere is.

Il. Sajat jaradék

A pénztar a jaradékszolgaltatasi igény el6tt ajanlatot keé-
szit a pénztartag részére, akinek 60 nap all rendelkezésére
észrevetelt tenni.

Il. a. Hatarozott id6tartamu, minimum 5 éven keresz-
tiil folydsitott, biztos (banktechnikai) jaradék

II. b. Evente tGjraszamitott, az elért hozamokat és kolt-
ségeket figyelembe vevé iitemezett pénzkivonas

lll. Egydsszegii nyugdijszolgaltatas és a jaradék
kombinacidja

A pénztartag a szamlajan lévé 6sszeg egy részét azonnal,
a fennmarado részt pedig jaradék formajaban igényelheti.

IV. Eletjaradék

A Pénztar a Groupama Biztosito Zrt. életjaradékra vonatko-
70 termeékét vasarolja meg és biztositja a pénztartagjai re-
szére.

6.4.2.10 éves varakozasi ido utani kifizetés

A Pénztartag a 10 éves varakozasi id6 lejarta utan az egyeé-
ni szamlajan nyilvantartott 6sszeghél a hozamhoz ado-
mentesen, a befizetett tékéhez ado- és jarulékkotelesen
juthat hozza.

6.5. Pénztartagoknak nyujtott
kedvezmények

6.5.1. Tagi kdlcson

Amennyiben a pénztartag legaldbb 3 éves tagsagi jogvi-
szonnyal rendelkezik, ugy kedvezé feltételek mellett a
Pénztartol tagi kolcsont igényelhet, az egyéni nyugdijszam-
(ajan nyilvantartott 6sszeg 30%-anak erejéig 12 honap fu-
tamiddre. Kamat: folyositaskori jegybanki alapkamat +5%.

6.4. Forms of payment of the voluntary
pension fund savings

6.4.1. Pension services
I. Lump sum pension payment

Lump sum pension service can be requested with the ter-
mination but also with the maintenance of fund member-
ship. Itis possible to claim a partial amount annually as
well since 1January, 2016.

Il. Annuity by own right

The fund prepares an offer for the fund members before
the claim for annuity provision falls due and the fund
member has 60 days to make remarks.

Il. a. Fixed period safe (bank technical) annuity dis-
bursed during a period of at least 5 years

Il. b. Programmed withdrawal which is re-calculated
on a yearly basis taking into consideration the
yields realized and costs incurred

lll. Combination of lump-sum pension and of annuity

The fund member can request the payment of a part of the
amount available in his/her account immediately, and the
remaining part in the form of annuity.

IV. Life annuity

The Fund purchases and provides for its members the
product by Groupama Biztosito Zrt. related to Life annuity.

6.4.2. Payment after the 10-year waiting period

After the expiration of the 10-year waiting period, the fund
member has access to the yield in his/her account free of
tax, while the principal is subject to tax and contribution
payment.

6.5. Allowances provided to fund members

6.5.1. Member's loan

Fund members who have been members for a minimum
period of 3 years can apply for a member's loan with
favourable conditions in the amount of up to 30% of the
balance of their account, the term of the loan is 12 months.
Interest: the base rate of the central bank valid at the time
of the disbursement + 5%.



6.6. A tagokkal valo kapcsolattartas modja

A Pénztar a tagok részére az alabbi elérhetéségeket bizto-
sitja:

Személyes iigyfélszolgalat

A Pénztar tagjai szamara személyes tgyfélszolgalatot mu-
kodtet 1138 Budapest, Vaci ut 135-139. szam alatt (OTP Bank
fiok).

Nyitva tartas: H: 8:00-17:00, K-P: 8:00-16:00 oraig.

Telefonos iigyfélszolgalat

A Pénztar Ugyfélszolgalati call centeréhez (+36 13666 555)
a tagok barmilyen, 6nkéntes nyugdijpénztarral kapcsola-
tos kérdéssel, kéréssel fordulhatnak.

Internetes honlap

Az OTP Nyugdijpénztar internetes honlapjan
(www.otpnyugdij.hu) naprakész informdcidkat szerepelte-
tink a Pénztarrol, szolgaltatasairol és ezek elényeirél, va-
lamint elérhetéek nyomtatvanyaink is. Visszahivast kérhet,
igénybe veheti chat szolgaltatasunkat.

OTP Portéalok

A pénztartag nyomon kdvetheti szamlaforgalmat, barmi-
kor lekérdezheti egyéni szamlaegyenlegét, bankkartyas
befizetést teljesithet a www.otpportalok.hu oldalon.

Az OTP Bank Nyrt. halézata

Atagokkal valo kapcsolattartasban kiemelkedd szerepe
van az OTP Bank Nyrt. fiskhalozatanak. Igy az OTP Nyug-
dijpénztar tagjai Magyarorszag legkiterjedtebb bankfiok-
halozatanak kozremukodeésével intézhetik a Pénztarral
kapcsolatos tgyeiket.

Szamlalevél, addigazolas

Az OTP Nyugdijpénztar a térvényi eléirdsoknak megfele-
l&en, évente egyszer irasban tajékoztatja pénztartagjait
egyéni szamlajuk alakuldsarol, targyévi forgalmarol.

6.6. Keeping contact with the members

The followings are the contacts of the Fund:

Personal customer services

The Fund operates a personal customer services office for
the fund members at 1138 Budapest, Vaci Ut 135-139.
Opening hours: Mo: 8:00-17:00, Tue-Fri: 8:00-16:00.

Telephone customer services

The members can turn to the customer services call centre
(+36 13666 555) with any issues and questions concerning
the voluntary pension fund.

Homepage

You can find up-to-date information on the homepage of
OTP Pension Fund (www.otpnyugdij.hu) about the Fund,
the services provided and the advantages thereof. In addi-
tion to this the forms are also available at the homepage.
One can ask for a return of his call or use our Chat service.

OTP Portals

The fund member can monitor the turnover on his/her ac-
count, can query his/her account balance and pay by deb-
it/credit card at at any time at the www.otpportalok.hu
site.

Network of OTP Bank Nyrt.

The branch network of OTP Bank Nyrt. has a major role in
keeping contact with members. Hence the members of the
OTP Pension Fund can manage their fund-related affairs
with the help of the most extended bank branch network
of Hungary.

Invoice letter, tax certificate

In compliance with the provisions of law, OTP Pension
Fund informs the fund members in writing, once a year,
about their account and the turnover thereon during the
subject year.



6.7. A munkaltatoi tagokkal torténd
kapcsolattartas médja

A személyes és a telefonos tgyfélszolgalat igénybevételén
tul egy munkaltatdi portal all a munkaltatok rendelkezé-
sére, melynek segitségével a havi bevalldsok gyorsan, biz-
tonsagosan, koltségmentesen, azonnali ellenérzéssel on-
line kozlekedtethetéek: www.otpportalok.hu.

7. Miért érdemes az
OTP Nyugdijpénztart valasztani?

7.1. Munkaltatok szamara

- A beléptetéssel kapcsolatos adminisztracioban a Pénztar
szUkség esetén teljes korl segitséget nyujt magasan kép-
zett vallalati kapcsolattartdink segitségevel.

- Munkaltatdi portalon keresztuli bevallas lehetdsége.
7.2. Munkavallalok szamara

- Személyre szabott befektetés: kockazatvallalasi hajlan-
ddsagatol figgden hat valaszthatd portfolio, tetszéleges
szamu portfoliovaltas mellett.

- Egyenleg- és forgalomlekérdezés az interneten keresz-
tal.

- Gyors elszdmoldsi rendszer a megtakaritds kifizetése-
kor.

- Anyagi segitség az aktiv évek alatt is: tagi kolcson.

- Nyugdij-kalkulatorunk segit eldénteni, hogy a varhato
nyugdij megtakaritasa elegendd lesz-e az elképzelt, bol-
dog, idés éveihez: www.otpnyugdij.hu

Felkeltettiik érdeklodését?

Az OTP Nyugdijpénztarrol, a belépés feltételeirdl részlete-
sen informalédhat:

@ otp Nyugdijpénztar

OTP NYUGDIJPENZTAR

1051 Budapest, Nador utca 16.
Levelezési cim: 1370 Budapest, Pf. 369
Ugyfélszolgalat: +36 13666 555
Internet: www.otpnyugdij.hu,
www.otpportalok.hu,
www.facebook.com\otponyp

E-mail: info@otpnyugdij.hu

A jelen tajékoztatas nem mindsul ajanlattételnek, részletes
informacidkért érdeklédjon az OTP Nyugdijpénztarnal!

Felel6s kiado: OTP Nyugdijpénztar « 2024. januar

6.7. Keeping contact with the employer
members

In addition to the personal customer services office and
call centre, there is an employer's portal at the disposal of
employers through which the monthly returns can be for-
warded safely, free of charge, with immediate verification:
www.otpportalok.hu.

7. Why to choose OTP Pension Fund?
7.1. Employers

- If necessary, the highly qualified corporate account offi-
cers of the Fund provide comprehensive assistance in the
administration related to joining the fund.

- Possibility of sending returns through the employer's
portal.

7.2. For employees

- Customized investment: six portfolios to choose from de-
pending on risk appetite and as many portfolio changes
as required.

- Balance and turnover query online.

- Quick clearing system at the time of the disbursement of
the savings.

- Financial assistance also during active years: member's
loan.

- The pension calculator helps in deciding whether the ex-
pected pension will be enough to enjoy serene retire-
ment years as planned: www.otpnyugdij.hu

Have we piqued your interest?

You can get detailed information about OTP Pension Fund
and the conditions of joining the fund at:

@ otp Nyugdijpénztar

OTP PENSION FUND

H-1051 Budapest, Nador utca 16.

Mailing address: H-1370 Budapest, Pf. 369
Customer services: +36 13666 555
Internet: www.otpnyugdij.hu,
www.otpportalok.hu,
www.facebook.com\otponyp

E-mail: info@otpnyugdij.hu

This information does not constitute an offer, for detailed
information please contact OTP Pension Fund!

Published by OTP Nyugdijpénztar - January, 2024



Tudta On?

- Tudta On, hogy az egy fére folyositott atlagos allami
nyugdij és egyéb ellatds havi szinten alig haladja meg a
217.000 Ft-ot? On szerint ez elegendd ahhoz, hogy
nyugodtan élje nyugdijas éveit?

- Tudta On, hogy Magyarorszagon a nyugdijas koruak sza-
ma drasztikusan né és a szlletések szama csokken?

- Tudta On, hogy a férfiak 14, a nék pedig 18 évet élnek a
nyugdijkorhatar elérése utan és ebbél csak 6 évet tolte-
nek egészséghben? Ugy gondolja az dllami nyugdij ele-
gendd lesz a megélhetéshez?

- Tudta, hogy van egy olyan hosszu tavu befektetési forma,
mellyel majd kiegészitheti nyugdijat, amely akar havi
8.000 Ft-os megtakaritassal is elindithatd?

- Tudta, hogy az 6nkéntes nyugdijpénztar az egyik legol-
csobb megtakaritasi forma, mely nem igényel pénzigyi
befektetési ismereteket?

- Tudta On, hogy az 6nkéntes nyugdijpénztari szamlan el-
helyezett befizetéseket névre sz6ld szamlan irjuk jova?

+ Tudta, hogy a pénztari befizetéseket (mind az egyéni,
mind a munkaltatoi) az dllam 20%-0s ado-visszatérités-
ben részesiti?

- Tudta On, hogy a pénztari befektetések hozamat nem
terheli sem személyi jovedelemado, sem kamatado és
szocialis hozzajarulas sem?

- Tudta On, hogy a munkaltatojatol is kérheti cafeteria jut-
tatas formajaban az 6nkéntes nyugdijpénztari befizetést?

- Tudta On, hogy 3 éves tagsagi jogviszony utan kedvez-
menyes tagi kélcsénben részesilhet (kamat: folyositas-
kori jegybanki alapkamat +5%) és ez a masik pénztarbol
atlépdkent is megilleti?

- Tudta On, hogy kockazatvallalasi hajlanddsaganak meg-
feleléen 6 kilonboz6 kockazatl befektetési csomag ké-
zll valaszthat?

- Tudta On, hogy ha havi 10.000 Ft-ot takarit meg 20 éven
at, akkor megtakaritasa a 4,5 millio Ft-ot is meghaladhat-
ja?

- Tudta On, hogy a nyugdijpénztari megtakaritas drékolhe-
té, illetve kedvezmeényezett jeldlhetd, igy megtakaritdsa
nem vész el?

- Tudta On, hogy nyugdijasként jaradékot is igényelhet, és
halala esetén a megtakaritasbol megmaradd rész 6roko-
se(i), illetve kedvezményezettje(i) részére kifizetésre ke-
ral?

Did you know?

- Did you know that the average per capita state pension

and other benefits paid are hardly higher than HUF
217,000 per month? Do you think that this amount is
enough to ensure stress-free retirement years?

- Did you know that the number of persons of retirement

age is increasing dramatically in Hungary while the num-
ber of births is plummeting?

- Did you know that men usually live for 14 and women live

for 18 years after reaching retirement age and they are
healthy only during 6 of those years? Do you think that
state pension will cover the costs of living?

- Did you know that there is a long term investment form

by which you will be able to supplement your pension
and which can be started with even a monthly saving of
HUF 8,0007

- Did you know that the voluntary pension fund is one of

the cheapest forms of savings which does not require the
knowledge of financial investments?

- Did you know that the payments made to the voluntary

pension fund account are credited onto a registered ac-
count?

- Did you know that you receive 20% tax return from the

state on your payments to the pension fund (even if it is
paid by you or your employer)?

- Did you know that the yield generated by the fund in-

vestments is exempt of personal income tax, interest tax
and healthcare contribution?

- Did you know that you can ask the payment of the volun-

tary pension fund contribution as a cafeteria element
from your employer?

- Did you know that you may receive a preferential mem-

ber's loan after 3 years of membership (interest: at the
time of the loan payment base rate of the central bank
+5%) and you are entitled to this even if you come from
another pension fund?

- Did you know that you can choose from among 6 invest-

ment portfolios of different risk in accordance with your
risk appetite?

- Did you know that if you save HUF 10,000 per month for

the next 20 years your savings may exceed HUF
4,500,0007

- Did you know that the pension fund savings can be inher-

ited and a beneficiary can be appointed, thus your sav-
ings will not be lost?

- Did you know that as a pensioner you can apply for an-

nuity and in case of your death the remaining part of your
savings will be paid to your heir(s) or the benefici-ary(ies)?



