Tajékoztatds a CIB Onkéntes Nyugdijpénztar tagjai részére a Pénztar jovdjérdl és a legfontosabb

gyakorlati tudnivaldk

Mint arrdl mar érteslltetek az intranetrdl, a CIB Csoport tagjai 2018.januar 1-t6l nem fizetnek
munkaltatoi tagdijat a részetekre a CIB Onkéntes Nyugdijpénztérba (illetve barmely mas énkéntes
nyugdijpénztarba sem). Ezért 2018-t6l a CIB Csoportban dolgozé minden pénztartagunknak
egyénileg kell gondoskodnia arrdl, hogy tagdijfizetési kbtelezettségének eleget tegyen.

A CIB Csoport dontése a Pénztar jovGje szempontjabdl ugyanakkor meghatarozo jelentGségd.
Tekintettel a pénztar zart jellegére (csak a CIB Csoport munkavallaléi Iéphetnek be a Pénztarba) és
arra, hogy a tagdijbevételek tobb mint 70 %-a szarmazott az eddigiekben a CIB Csoportba tartozé
munkaltatoktol, ez a dontés a Pénztar mikodésére fordithatd 0sszeget igen jelentésen csokkenti,
mikdzben a folyamatos mikddési koltségek nGnek. A Pénztar vezetése emiatt Ugy itélte meg, hogy
ilyen koriilmények k6zott a Pénztar mikddése mar révid tavon sem biztosithatd. A 2017. december
21-én megtartott kildott kozgydlésen a kiildottek -mérlegelve a helyzetet- felhatalmaztdk a Pénztar
vezetését arra, hogy keressen megfelel6 partnert a Pénztar beolvadasahoz a pénztartagok érdekeit
szem el6tt tartva.

A beolvadas egy hosszabb folyamat, amelynek legkorabbi id6pontja 2018.06.30. lehet, de
elhuzédhat akar 2019-ig is. Kollégdim, ahogy eddig is, rendelkezésre allnak, ha kérésetek, kérdésetek
van. A Bank a beolvadasi folyamat tdmogatasat a vallalta, ezért a Pénztar mikodésének
zavartalansaga a beolvadasig biztositott. A Pénztari vagyon befektetésérdl, gyarapitasardl a CIB
Befektetési Alapkezel6, mint vagyonkezel6, az eddigieknek megfelel6en gondoskodik.

Néhany fontos gyakorlati tudnivalot kiemelnék:

1. Hogyan tudsz befizetni a nyugdijpénztari szamladra?

A brutté cafeteria keret terhére valaszthatod az Onkéntes Nyugdijpénztari hozzajaruldst, mely
2018-t6l 40,71%-o0s kozteherrel adézik. Mivel ezen befizetési forma utdn adékedvezményt nem
vehetsz igénybe, ezért — ha az adékedvezményt igénybe szeretnéd venni a befizetés utan —nem ez a
forras a legmegfelel6bb a szdmodra.

Az Onkéntes Nyugdijpénztarba sajat magad is befizethetsz, melynél a befizetett dsszeg utan
addkedvezményt vehetsz igénybe. Az adokedvezmény a befizetett 6sszeg 20%-a. Az
addékedvezményrdl az szja bevallasban kell rendelkezni, amelynek 6sszegét az ott megjel6lt dnkéntes
pénztarba utalja az addhatdsag. Az igénybe vehet6 add-visszatérités fels6 hatara 150.000 Ft. igy a
maximdlis adékedvezmény igénybevételéhez 750 ezer Ft éves dnkéntes pénztari befizetést kell
teljesiteni.

A brutto cafeteria keret terhére valasztott kedvezményes (34,22%) addzasu cafeteria készpénz
Onkéntes Nyugdijpénztari sajat befizetésre is fordithatd. Ez akar egyéni tagdij befizetésre is
fordithato, igy addbevallaskor szintén addkedvezményt vehetsz igénybe.



Az egyéni befizetést erre a szamlaszamra kell teljesiteni:
10700024-02530008-51100005

Koézleményrovatba FELTETLENUL be kell irni: az addéazonosité szamodat vagy a
nyugdijpénztari tagazonositd szamodat

Egyszerre tobb havi tagdijat is meg lehet fizetni, de ezt jelezzétek a befizetés kdzleményében.
Aki pl. egyszerre teljesiti a fél éves tagdijbefizetést, irja be: 2018. 1-6. havi tagdij

Tekintettel az egyéni fizetések nagy szdmara a Pénztar azt kéri a tagjaitodl, ha megtehetitek, ne
havonta utaljatok a tagdijat, hanem negyedéves/féléves/éves tagdijat fizessetek egyszerre.

2. Mennyi a minimum tagdij a CIB Onkéntes Nyugdijpénztarban?

2018.januar 1-t8l 1000 Ft a havi minimum tagdij a CIB Onkéntes Nyugdijpénztarban.
A befizetés 95 %-a az egyéni fedezeti szamlat gyarapitja, 5 % a mlkodési alapban keriil a kiadasok
fedezetére, azzal, hogy az els6 10.000 Ft-bdl 10% keriil a mUikodési alapba.

Praktikusan ez azt jelenti, ha valaki csak a minimum tagdijat fizeti, az éves befizetésbél (12.000
Ft) akkor 10.900 Ft t6ke keriil az egyéni fedezeti szamlajan jovairasra.

Ha nem érkezik meg a minimum tagdij, akkor a Pénztar hozamterhelést alkalmaz, azaz a tagdijjal
nem rendezett hénapokra a minimum tagdij mikodési alapra es6 6sszegét levonja az egyéni
szdmlan az az adott id6szakban jovairt hozambdl. Pénztarunk az Alapszabadlya szerint 2018. évre
vonatkozdan utdlagos, éves hozamterhelést alkalmaz.

3. Mikor férhetek hozza el6sz6r a szamlan lévo 6sszeghez?

A vonatkozo szabalyok alapjan a pénztartag a 10 éves varakozasi id6 leteltét kdvet6en vehet fel az
egyéni szamlajan lévé 6sszegbdl. Fontos, hogy nem a 10. évben, hanem a 10 év leteltét kbvetben,
napra pontosan. Vagyis, ha valaki oktdber 1-t6l tag, akkor a 10 év leteltét kovets oktdber 1-jén vehet
fel az egyéni szamlan 1évé 6sszegbdl. Ha valaki felvett a szamlajardl, akkor legk6zelebb 3 év mulva
van lehet8sége arra, hogy Ujra felvegyen. llyen esetekben az Uj befizetések vonatkozasaban nem kell
megvarni Ujra a 10 év leteltét. A hozam felvétele adomentes, a t6ke felvétele utdn személyi
jovedelemaddt és egészségligyi hozzajarulast kell fizetni. A t6ke utani addfizetési kotelezettség
tényleges mértéke az egyes befizetések id6pontjatol fligg.

4. Ha megsziintetem a tagsagomat, akkor mikor férek hozza az ott Iévé pénzhez?

Abban az esetben, ha meg szeretnéd szlintetni a tagsdgodat, akkor a bent |év6 6sszeghez 10 év
varakozasi id6 utan férhetsz hozza.



5. Masik nyugdijpénztarba atvihet6 a megtakaritasom a 10 éves varakozasi id6 letelte el6tt is?

Masik dnkéntes nyugdijpénztarba barmikor at lehet Iépni. Ezt a befogadd pénztarnal lehet
kezdeményezni. Az atlépés koltsége 3.000 Ft, ezen fellil még a tranzakcids dij kerul felszamolasra.

Az atvevé nyugdijpénztdr az atlépd pénztartag befogaddsa esetén elismeri a pénztartag kordbban
szerzett jogosultsagai kozil a jogszerz6 id6 hosszat és az atutalt egyéni fedezet 6sszegét. Az atvevs
nyugdijpénztar befogadd nyilatkozatban tanusitja a kordbban eltoltott varakozasi idé beszamitdsat.

Az atlépés megfontolasa annak id&szerl véleményem szerint, akinek masik 6nkéntes
nyugdijpénztarban is van tagsaga/megtakaritasa, és egyesiteni szeretné a fedezeti szamlait, mert a
10 év elteltével kifizetést szeretne kérni a megtakaritasa terhére.

6. Milyen hozama van a nyugdijpénztari megtakaritasoknak?

A Pénztar vagyonkezelGje a CIB Befektetési Alapkezel6 Zrt. Az utébbi 10 évben az alabbi hozamokat
sikerlt elérni az egyéni szdamlakon.(a tablazat netté hozam adatokat tartalmaz, a 2017-es évi adat
becsliilt érték)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

-8,91 6,04 7,94 -0,81 16,48 7,14 6,61 2,04 5,45 4,00

A pénztar befektetési politikaja kiegyensulyozott, a kockazatos eszk6zok aranya 25%.

Az egyéni szamlakon jovairt haszonbdl nem keril levondsra sem kamatadé, sem
arfolyamnyereségadd, azaz a pénztarban kezelt tagi vagyon adémentesen gyarapodik.

Tovabbi kérdés esetén forduljatok bizalommal kollégaimhoz, irjatok nyugdijpenztar@cib.hu cimre,

készséggel valaszolunk!

Budapest, 2018. januar 9.
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